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Procedimento concursal comum para ocupagédo de um posto de trabalho na categoria
de técnico superior da carreira geral unicategorial de técnico superior na modalidade de
vinculo juridico de emprego publico, titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, a afetar ao mapa de pessoal nao dirigente da
Instituto de Protegao e Assisténcia na Doenca (ADSE I.P.).

ATAN.21

Aos dezanove dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri designado para
0 procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho a prover na
categoria de técnico superior da carreira geral unicategorial de técnico superior do mapa
de pessoal da ADSE I.P. a afetar ao Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos (GRH)
autorizado por despacho da Senhora Presidente do Conselho Diretivo da ADSE I.P., Mestre
Maria Manuela Pinto Soares Pastor Fernandes Arraios Faria, de 19.06.2024, exarado na
Informagao n.° 95/GRH/2024, de 18.06.2024, estando presentes 0s seguintes membros:

Presidente: Rosalina Maria Tavares Martins, Chefe de Divisao do Gabinete de Gestao
de Recursos Humanos (GRH);

Vogais Efetivos:

1.2Vogal — Marta Margarida Nunes de Almeida Vicente, Técnica Superior da ADSE, I.P.,
gue substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2Vogal - Catarina Ferreira Felisberto, Técnico Superior da ADSE, I.P..

A reuniao teve como objetivo fixar os pard@metros de avaliagdo de cada um dos métodos
de selecdo e a respetiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final e aprovar as grelhas a utilizar no @mbito do procedimento (anexos I e /l).

Sobre esta matéria o juri deliberou o seguinte:

1. A aplicagao dos métodos de selegao sera efetuada pelo juri, apds a analise dos
requisitos de admissao ao procedimento por parte dos candidatos através da
utilizagcao da ficha de verificagdo dos requisitos de admissao que constitui o
anexo | a presente ata, dela fazendo parte integrante.

2. Aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado a
exercer fungdes idénticas as dos postos de trabalho para cuja ocupagéo se
publicita o procedimento e para os candidatos em situagao de valorizacao
profissional que exerceram, por ultimo, fungoes idénticas as publicitadas, serao
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10.

aplicados os métodos de selegao avaliagao curricular e entrevista de avaliagao
de competéncias.

Aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado a
exercer fungoes diferentes das do posto de trabalho para cuja ocupacao se
publicita o procedimento, para os candidatos em situagao de valorizagao
profissional que exerceram, por ultimo, fungdes diferentes das publicitadas, para
os candidatos que exercerem o direito de opgao nesse sentido, bem como aos
candidatos ndo integrados na carreira de técnico superior, serd aplicado o
metodo de selegao obrigatdrio prova de conhecimentos complementado com o
metodo de selec¢ao facultativo entrevista de avaliagao de competéncias.

Cada método de selecdo é eliminatério, de per si, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valorizagao inferior a 9,5 valores
no método de selegao obrigatério ndo lhe sendo aplicavel o método facultativo.

As ponderag¢des a utilizar para cada método sao as seguintes:
Avaliagao curricular - 70% e entrevista avaliagao de competéncias — 30%j;
Prova de conhecimentos - 70% e entrevista avaliagao de competéncias - 30%.

Na primeira fase, apos a analise das candidaturas e a verificagao dos requisitos
de admissao, o juri seleciona, de entre os métodos de selegao qual o que vai
aplicar a cada candidato.

No que concerne a prova de conhecimentos, os conteldos e a legislagao
aplicavel serao definidos no aviso de abertura do procedimento concursal.

Para efeitos de classificagdo deste método de selegao e atento o disposto no
artigo 21.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, € adotada aescaladeOa
20 valores, considerando-se a valoragao ateé as centésimas.

A prova de conhecimentos tem natureza teérica, reveste a forma escrita permite
a consulta de legislagao e incide sobre contelidos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao, é de
realizagao individual e efetuada em suporte de papel.

Tem a duragao de 60 minutos, é constituida por questdes de resposta multipla,
de carater geral na area técnico juridica em matéria de recursos humanos.

A prova de conhecimentos é valorizada de 0 a 20 valores, considerando-se a
valorizagao ate as centésimas, nos termos do artigo 21.° da Portarian.®233/2022,
de 9 de setembro.
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Durante a realizagdo da prova de conhecimentos nao ¢ permitido o recurso a
equipamentos tecnolégicos, designadamente, computadores portateis e
telemodveis ou outros de natureza similar.

11. No que diz respeito a avaliagao curricular, o juri deliberou, em conformidade com
o estatuido no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua
redagao atual, elaborar uma ficha de avaliagdo que constitui 0 anexo | & presente
ata, dela fazendo parte integrante, tendo considerado ponderar, de acordo com
as exigéncias do posto de trabalho, os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica de base em que € ponderada a titularidade de
determinado grau académico;

b) Formagéo profissional em que é ponderada a frequéncia de agdes de formagao e
aperfeigoamento profissional;

c) Experiéncia profissional, em que é ponderado o desempenho efetivo de fungoes
na Administragao Publica (experiéncia profissional geral), e a experiéncia com
profissional com relevancia direta para o posto de trabalho (experiéncia
profissional especifica), com avaliagao da sua natureza e duragao;

d) Avaliagao do desempenho (AD), relativo ao ultimo ciclo avaliativo ndo superior a
3 anos.

Neste contexto, o juri deliberou a seguinte férmula de célculo para a avaliagao curricular:

2HA+ FP+EP+AD
AC =

5
Em que:

AC= Avaliagao curricular.

HA = Habilitagao académica de base.
FP = Formagao profissional.

EP= Experiéncia profissional.

AD= Avaliagao do desempenho.

a) No fator HA, o juri deliberou valorizar os seguintes niveis habilitacionais:

Nivel académico superior ao grau de licenciatura - 20 valores.
Licenciatura — 18 valores.

b) No fator formagao FP o juri deliberou ponderar todas as agGes de formagao e
aperfeicoamento profissional desde que devidamente comprovadas e reportadas aos
altimos cinco (5) anos, desde que relacionada com o posto de trabalho, através da
seguinte valorizagao:
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Mais de 120 horas de formagao — 20 valores.

Mais de 100 até 120 horas de formagao — 18 valores.
Até 100 horas de formagao - 15 valores.

Sem formacao - 0 valores.

O juri deliberou ainda atribuir a pontuagao de 1 valor a cada uma das agdes de formagao
e aperfeicoamento profissional em relagao as quais nao seja possivel apurar a respetiva
duracgao.

c) No fator EP, o juri deliberou estabelecer a seguinte férmula de calculo:

EP = 3DEF + OCAS

4
Em que:

DEF = Desempenho efetivo de fungdes.
OCAS = Outras capacitagdes adequadas.

Na avaliagcao deste item o juri deliberou considerar o desempenho efetivo de fungoes
(DEF) e as outras capacitagoes adequadas (OCAS) nos seguintes termos:

DEF - Na avaliagao deste item, o juri deliberou ponderar o desempenho efetivo de
fungdes na Administragao Publica, aferida em relagé@o as exigéncias, complexidade e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho, através da seguinte formula de
calculo:

DEF =2 EPE + EPG

3
Em que:

EPE - Experiéncia profissional especifica.
EPG - Experiéncia profissional geral.

O juri deliberou considerar neste item a experiéncia profissional especifica e a experiéncia

profissional geral, medida em anos completos de servigo, seguidos ou interpolados, nos
seguintes termos:
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EPE - Na avaliagdo deste item, é ponderado o desempenho efetivo de fungdes publicas de
natureza técnica no dominio do sistema de gestao de recursos humanos, GeRHuP, e outras
tarefas na area dos recursos humanos, de acordo com a sua duragao, sendo atribuidos os
seguintes valores:

Mais de 9 anos - 20 valores.

Mais de 6 até 9 anos - 18 valores.
Mais de 3 até 6 anos — 16 valores.
Até 3 anos - 14 valores.

EPG -Na avaliagdo deste item, € ponderado o desempenho de fungdes publicas noutras
areas que nao a valorizada na experiéncia profissional especifica, de acordo com a sua
duragao, nos seguintes termos:

Mais de 15 anos - 20 valores.

Mais de 12 até 15 anos - 18 valores.
Mais de 10 até 12 anos - 16 valores.
Até 10 anos - 14 valores.

OCAS - Na avaliagdo deste parametro o jari deliberou valorizar de forma preponderante
o exercicio de fungdes que revelem um acréscimo de responsabilidade.

Para efeitos do item OCAS, o jdri deliberou valorizar, designadamente, o desempenho de
fungOes que impliqguem o contacto a entidade gestora do sistema de gestdo de recursos
humanos, GeRHuP, a eSPap, nos seguintes termos:

Mais de 3 anos — 20 valores;
Até 3 anos - 15 valores;
Sem qualquer-0 valores.

O somatdrio deste item tem a pontuagao maxima de 20 valores.

d) No fator avaliagdo do desempenho, o juri deliberou considerar a avaliagao obtida pelo
trabalhador no ultimo ciclo avaliativo, (tltima avaliagdo) nos seguintes termos:

Avaliagao de desempenho de excelente — 20 valores.
Avaliagao de desempenho de relevante - 18 valores.
Avaliagdo de desempenho de adequado - 15 valores.
Avaliagao de desempenho de inadequado — 9 valores.

Se o candidato nao possuir avaliagdo de desempenho, considera-se o valor de
desempenho adequado.
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Método de Selegao Facultativo — Entrevista Avaliagao de Competéncias

Avaliagao da Entrevista Avaliagcao de Competéncias

A Entrevista de avaliagao de Competéncias visa obter, de acordo com o previsto no na
alinea d) do n.® 1 do artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, informagoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A EAC é avaliada nos seguintes termos:

EAC =CRPC +RI+ ATE+OR

Em que:

CRPC - Capacidade de resisténcia a pressio e contrariedades.
RI - Relacionamento interpessoal.

ATE - Aptidao para trabalhar em equipa.

OR - Orientagao para resultados.

O juri deliberou atribuir a cada fator os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com o previsto no n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.©
125-A/2019, de 30 de abril.

A classificagdo da EAC resulta da soma da classificagao atribuida pelo juri em cada

fator, e sera registada em cada ficha individual, de acordo com o modelo anexo |l a
presente ata, da qual faz parte integrante.
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Fatores Presidente 1.2Vogal 2.2Vogal Pontuagdo

Capacidade de
resisténciaa
pressdoe
contrariedades

Relacionamento
Interpessoal

Aptidao para
trabalhar em equipa

Orientagao para
resultados

5. Classificag¢ao Final
A classificagao final resulta da férmula classificativa que expressa a ponderagao
referida, nos seguintes termos:

CF =70% (PC) + 30% (EAC)

Ou

CF =70% (AC) + 30% (EAC)
Em que:
CF - Classificagao final.

PC - Prova de conhecimentos.
EAC - Entrevista Avaliagado Competéncias.
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Sao excluidos do procedimento os candidatos que nao comparegam a qualquer metodo
de selegao ou que venham a obter uma valoracao inferior a 9,5 valores em cada um dos
meétodos, bem como nas fases que o comportem e na classificagao final.

Nada mais havendo a tratar, o juri deliberou dar por encerrada a reuniao, da qual, para

constar, se lavrou a presente ata que, apos aprovagao por unanimidade, vai ser assinada
pelos seus membros.

A PRESIDENTE DO JURI
Rosalina Martins

g ey

A PRIMEIRA VOGAL EFETIVA
Marta Vicente

Wlo/)w Jucwif{

A SEGUNDA VOGAL EFETIVA
Catarina Felisberto

Anexos:
Anexo | - Ficha de verificagdo dos requisitos de admiss&o.
Anexo Il - Ficha individual de entrevista avaliagao de competéncias.
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ANEXO Il

R oA & w

isfatéria sociabilidade

El da de coml Gao oral; esql I aintervengio o o seu desenvelvimento; elevada
capacidade para interagir em sociais e pr levad idade de resolugio de conflitos: 5
elevada sociabil.dade.

Boa capacidade de comunicoagio oral; esquematiza logicamente a intervengio e o seu desenvolvimenio; boa

capacidade para interagir em sociais e pr ionais; boa capacidade de resolugio de conflitos; boa a4
Suficiente c de de comi aral; esq. iza com al logica a intervengdo e o seu desenvolvimento;
satisfatoria capacidade para interagir em socials e prof 1ais; satisfatdria capacidade de reselugho de 3

Reduzida capacidade de comunicagio ornl; esquematiza com alguma Lo giea o intenvengdo e o scu descnvolvimento;
roduzida cupacidade para In'vragu wMm contextos sociais e profissionals; reduzida capacidade de resolugio ae

2]

Insuficiente capacidade de comt Gao oral; nio com légica aintervengio e o seu desenvolvimento;
incapacidade para girem socialsep iincapacidade de resolugdo de conflitos; 1
sociabilidade incipiente.
Subtotal
S - § =ENLE] ; i T : ‘ i
Oriontagi -%Wmm:mm--ﬂdﬂﬂuwum-n Valor atribuido | Valor atribuldo| - Valor atribuido
i o | provi Presid pela 12 vogal | pela 2% vogal
IEI&\rndu idaden de belecer prioridades na sua agio, conseguindo, em regra, centrar-se nas atvidades com 5
maior valor para o servigo (atividades-chave).
[Boa parase p com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcangar das %
metas definidas.
Realiza de 'orma suficiente as taretss ou projetos que the sho distnbuidos, 3
Redurida capacidade para gerir o seu tempo de trabalho, ndo se preocupando em cumprir os prazos estipulados 2
para as diferentes atividades.
insuficiente capacidaden de estabelecer prioridades na sua agio, conseguindo, em regra, centrar-so nas atividades y
com maior valor para o servigo (atividades-chave).
Subtotal
pacid: 0 integrar om equipes'de trabatha de constituigio variada |~ Valores | || Valoratribuido | Valoratribuida| Valoe atribuldo
o _mmumaummm pravist Prosid pelo 1* vogal pelo 2 vogal
I-Ele\raua capacidade para se integrar em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de s
trabalho.
Boa capacidade para ter um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa, 4
Suficiente capacidade de partilhar gbes e conheci com os col e disponibilidade para os apoiar B
uando solicitado. N
Reduzida paraod ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do 2
espirito de grupo.
|'nsuficiente capacidade para se integrar em equipas de constituigio variada, dentro e fora do seu contexto habitual i
de trabalho.
| Subtetal
- TIa . Eme R RGeSt PR BIEE PRSI EEE b
mw-prlﬂbrmmandnmnhtm Valores | Valoratribuido |Valoratribuido| Valor atribuid,
provistos | pela Prosid pelai®vogal |  pela2*vogal
|Elavada capacidade para se manter produtivo mesmo em ambiente de presso. 5
IBoa capacidade para manter o controlo { a nanto pr em situagées dificeis. 4
Suficiente capacidade para garir as exigéncias profissionais e pessoais. a
Reduzida capacidade para se mantar produtivo em ambiente de pressio. 2

Insufiente capacidade para se manter prod mesmo em amb de i

Subtotal
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