Institute Publico de Gestao Parbicipada

Procedimento concursal comum circunscrito a candidatos ja detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, para o preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal nao dirigente do Instituto de Protecdo e Assisténcia na
Doenca, I. P. (ADSE, I. P.), na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por
tempo indeterminado, para o desempenho de fungdes no Gabinete de Gestao Orgamental
e Financeira (GOF) do Departamento de Recursos Financeiros (DRF)

ATA1

Aos 19 dias do més de margo de 2026, pelas 15:00h reuniu, nas instalagdes da ADSE, I.P., o juri
designado para o procedimento concursal comum para ocupacéao de 2 (dois) postos de trabalho
na carreira/categoria de Técnico Superior no mapa de pessoal nao dirigente do Instituto de
Protecao e Assisténcia na Doenca I.P. (ADSE I.P.) a afetar ao Gabinete de Gestdo Orgamental e
Financeira (GOF) do Departamento de Recursos Financeiros (DRF), na sequéncia do Despacho
autorizador aposto na Informacao n.° 5/GRH/2026 de 16 de janeiro de 2026, aditada pela
Informacgédo n.° 32/GRH/2026 de 5 de margo de 2026, ambas da Mestre Maria Manuela Pinto
Soares Pastor Fernandes Arraios Faria, Presidente do Conselho Diretivo da ADSE, |.P., estando
presentes os seguintes membros:

Presidente

Luisa Maria da Costa Oliveira, Dirigente do Departamento de Recursos Financeiros (DRF)
da ADSE, I.P.

Vogais Efetivos:

1.2 Vogal - Olga Maria Garcia Gaspar, Dirigente do Gabinete de Gestdo Orgcamental e
Financeira (GOF) da ADSE, I.P., que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal - Eduarda Paula Freitas Pereira, Técnica Superior do Gabinete de Gestao de
Recursos Humanos (GRH) da ADSE, I.P.

A reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecdo e arespetiva ponderacgéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final e aprovar
as grelhas a utilizar no &mbito do procedimento (anexos I a lll), nos termos do n.° 2 do art.© 9.°da
Portaria 233/2022 de 9 de setembro.

Sobre esta matéria o juri deliberou o seguinte:

1. Aaplicacdodos métodos de selecgdo serd efetuada pelojuri, apds a analise dos requisitos
de admissao ao procedimento por parte dos candidatos através da utilizacédo da ficha de
verificagao dos requisitos de admissao que constitui o anexo | a presente ata, dela
fazendo parte integrante.
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2. Aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado a exercer
funcdes idénticas as dos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento e para os candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que
exerceram, por ultimo, funcdes idénticas as publicitadas, serdao aplicados os métodos
de selecgdo avaliagao curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias.

3. Aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado a exercer
funcdes diferentes das do posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento, para os candidatos em situagcdo de valorizagdo profissional que
exerceram, por ultimo, fungdes diferentes das publicitadas, para os candidatos que
exercerem o direito de opg¢éo nesse sentido, bem como aos candidatos n&o integrados
na carreira de técnico superior, sera aplicado o método de selegao obrigatdrio prova de
conhecimentos complementado com o método de selegado facultativo entrevista de
avaliacao de competéncias.

4. Cada método de selecédo é eliminatério, de per si, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valorizacéo inferior a 9,5 valores no método de selecéao
obrigatdrio nao lhe sendo aplicavel o método facultativo.

5. As ponderacodes a utilizar para cada método sao as seguintes:
Avaliagao curricular — 70% e entrevista avaliagdo de competéncias — 30%;
Prova de conhecimentos — 70% e entrevista avaliacao de competéncias — 30%.

6. Na primeira fase, apds a andlise das candidaturas e a verificagdo dos requisitos de
admisséao, o juri seleciona, de entre os métodos de selecao qual o que vai aplicar a cada
candidato.

7. No que concerne a prova de conhecimentos, os conteudos e a legislacéo aplicavel seréo
definidos no aviso de abertura do procedimento concursal, que se apresentam
talqualmente infra:

Legislacao:

e Decreto-Lei n.° 7/2017, de 9 de janeiro - Lei organica do ADSE, I.P., na sua versao
atualizada;

e Portarian.®©127/2018, de 9 de maio - Estatutos do ADSE, |.P.;

e Deliberagao n.° 701/2018, de 29 de maio - Unidades organicas flexiveis do ADSE,
I.P.;

e Deliberagao n.° 729/2023, de 17 de julho - Delegacado de competéncias no ADSE,
I.P.;

e |ein.?8/90, de 20 de fevereiro - Lei de bases da Contabilidade Publica;

e Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao consolidada, com alteragoes
introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, n.° 64-A/2008, n.° 57/2011, n.° 24/2012, n.°
66-B/2012, pelos Decretos-Lei n.°s 5/2012, 123/2012, 102/2013, 40/2015, 96/2015,
e 61/2022 - Lei-Quadro dos Institutos Publicos;
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e Lein.®8/2012, de 21 de fevereiro, na redacao alterada pelas Leis n.° 20/2012, de 14
de maio, n.© 64/2012, de 20 de dezembro, n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e n.°
22/2015, de 17 de margo - Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA);

e Lei Geraldo Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na suaverséao atualizada;

e Lein.2151/2015,de 11 de setembro na suaredagao consolidada e emvigor, alterada
pelas Leis n.© 2/2018, de 29 de janeiro, n.° 37/2018, de 7 de agosto, n.© 41/2020, de
18 de agosto, e n.° 10-B/2022, de 28 de abril - Lei de Enquadramento Orgamental;

e Decreto-Lei n.° 13-A/2025, de 10 de margo - Estabelece as normas de execugao do
Orgamento do Estado para 2025;

e Decreto-Lei n.°©4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual, que aprovou o hovo
Cddigo do Procedimento Administrativo, na sua versao atualizada;

e Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, com as alteragbes subsequentes
introduzidas, que estabelece o regime da administragdo financeira do Estado
(RAFE), na sua versao atualizada;

e Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, com as alteragbes subsequentes
introduzidas, que estabelece o regime juridico dos cdédigos de classificagao
econdmica das receitas e das despesas publicas, bem como a estrutura das
classificagbes orgénicas aplicaveis aos organismos que integram a administragao
central, na sua versdo atualizada;

e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na redacédo alterada pelas Leis n.°
64/2012, de 20 de dezembro, n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho - Normas legais que estipulam os procedimentos
necessarios a aplicacao da lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

e Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que Aprova o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administracoes Publicas, na sua versao
atualizada;

e Circulares Série A, da Entidade Orcamental.

9.

Para efeitos de classificacao deste método de selecao e atento o disposto no artigo 21.°
da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro, € adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

A prova de conhecimentos tem natureza tedrica, reveste a forma escrita, permite a
consulta efetuada em suporte papel, e incide sobre conteudos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcao, é de realizagéo
individual e efetuada em suporte de papel.

10. A prova de conhecimentos tem a duracdo de 60 minutos, sendo constituida por um

conjunto de questdes de resposta de escolha multipla, de pergunta direta e de resposta
livre (desenvolvimento), incidindo sobre questbes relacionadas com a legislagcao
aconselhada no aviso de abertura (BEP) do procedimento, sendo a prova de
conhecimentos valorizada de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizagao até as
centésimas, nos termos do artigo 21.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro.
Durante a realizagdo da prova de conhecimentos nédo é permitido o recurso a
equipamentos tecnolégicos, designadamente, computadores portateis e telemdveis ou
outros de natureza similar.
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11. No que diz respeito a avaliagao curricular, o juri deliberou, em conformidade com o
estatuido no artigo 17.° da Portarian.®© 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacgao atual,
elaborar uma ficha de avaliagdo que constitui o anexo Il a presente ata, dela fazendo
parte integrante, tendo considerado ponderar, de acordo com as exigéncias do posto de
trabalho, os seguintes fatores:

a) Habilitagcdo académica de base em que é ponderada a titularidade de determinado grau
académico;

b) Formacéao profissional em que é ponderada a frequéncia de agbes de formacao e
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional do
posto de trabalho a ocupar;

c) Experiéncia profissional devidamente comprovada, com avaliagdo da sua natureza e
duracgao, com relevancia direta para o posto de trabalho;

d) Avaliagcdo do desempenho (AD), relativo ao ultimo ciclo avaliativo nao superior a 3 anos.

Neste contexto, o juri deliberou a seguinte formula de calculo para a avaliagao curricular:

2HA+ FP+EP+AD

5
Em que:

AC= Avaliagéo curricular.

HA = Habilitagdo académica.
FP = Formacéo profissional.
EP= Experiéncia profissional.
AD= Avaliagdo do desempenho.

a) No fator HA, o juri deliberou valorizar os seguintes niveis habilitacionais:

Nivel académico superior ao grau de licenciatura - 20 valores.
Licenciatura—- 18 valores.

b) No fator formacao FP o juri deliberou ponderar todas as agbes de formacgao e
aperfeicoamento profissional (aqui se incluindo a participagdao em conferéncias, workshops,
seminarios e congressos) desde que devidamente comprovadas e reportadas aos ultimos cinco
(5) anos, na area dos softwares de gestao (GeRFiP, SAP, entre outros), contabilidade e outras
conexas, ferramentas do Office (Excel e Access) e linguainglesa, através da seguinte valorizagao:

Mais de 140 horas de formacéo - 20 valores.

Mais de 35 até 140 horas (inclusivé) de formagéo — 15 valores.
Até 35 (inclusivé) horas de formacgao — 10 valores.

Sem formacéao - 0 valores.

Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doenga, I.P. (ADSE, I.P.) - Praga de Alvalade,18 1748-001 LISBOA
Linha de Atendimento: 218 431 881 Atendimento Online em: http://www.adse.pt



Institute Publico de Gestao Parbicipada

O jurideliberou que para o calculo do numero de horas de formacéao, serao atribuidas sete horas
de formacgao sempre que comprovada por um certificado sem qualquer mencao a sua duragao.
Para efeitos de contabilizacdo neste dmbito, e sempre que necessario, o juri deliberou ser
considerada a seguinte escala de conversao nos certificados apresentados:

Meio dia = 3,5 horas.
1 dia=7 horas;

1 semana = 35 horas;
1 més =140 horas.

c) No fator EP, o juri deliberou estabelecer a seguinte formula de calculo:
EP =60% (EPE) + 40% (EPG)
Em que:

EPE - Experiéncia profissional especifica.
EPG - Experiéncia profissional geral.

O juri deliberou considerar neste item a experiéncia profissional especifica e a experiéncia
profissional geral, medida em anos completos de servigo, seguidos ou interpolados, nos seguintes
termos:

EPE - Na avaliagcdo deste item, é ponderado o desempenho efetivo de fungdes publicas de natureza
técnica na area deste procedimento, de acordo com a sua duracgéo, sendo atribuidos os seguintes
valores, em funcéo da analise do curriculo e demais documentos (declaragdes de conteudo
funcional):

a) Experiéncia na utilizagao do programa GeRFiP e/ou SAP
e Até 1 ano de experiéncia -2 valor
e Superiora 1 ano e até 4 anos de experiéncia —4 valores
e Superior a4 anos de experiéncia -5 valores

b) Experiéncia na execucgao de tarefas de Contabilizagdao da Receita e/ou Despesa
e Até 1 ano de experiéncia-2 valor
e Superiora 1ano e até 4 anos de experiéncia — 4 valores
e Superior a 4 anos de experiéncia -5 valores

c) Experiéncia em ferramentas do Office (Excel/Acess)
e Até 1 ano de experiéncia—-2 valor
e Superiora 1ano e até 4 anos de experiéncia — 4 valores
e Superior a 4 anos de experiéncia -5 valores

d) Experiéncia na area de reportes (DGO/TC/INE e outras)
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e Até 1 ano de experiéncia -2 valor
e Superiora 1 ano e até 4 anos de experiéncia —4 valores

e Superior a4 anos de experiéncia -5 valores

EPG - Na avaliagao deste item, é ponderado o desempenho de fungdes publicas na carreira e
categoria de técnico superior, de acordo com a sua duragao, nos seguintes termos:

Mais de 15 anos — 20 valores.

Mais de 12 até 15 anos — 18 valores.
Mais de 10 até 12 anos — 16 valores.
Até 10 anos — 14 valores.

O somatoério deste item tem a pontuagado maxima de 20 valores.

d) No fator avaliagdo do desempenho, o juri deliberou considerar a avaliagdo obtida pelo
trabalhador no ultimo ciclo avaliativo, (Ultima avaliagdo) nos seguintes termos:

Mencoes de avaliagdo de desempenho aplicaveis aos ciclos avaliativos de 2023/2024 e
seguintes:

Avaliacao de desempenho de excelente — 20 valores.
Avaliacdo de desempenho de muito bom - 18 valores.
Avaliacado de desempenho de bom - 15 valores.
Avaliacdo de desempenho de regular — 10 valores.
Avaliacao de desempenho de inadequado — 0 valores.

Se o candidato ndo possuir avaliagao de desempenho, seré considerada a classificagdo de 15
valores, nos termos da al. ¢), do n.° 2 do art.© 20.°,

Método de Selecao Facultativo — Entrevista Avaliagdo de Competéncias
Avaliacao da Entrevista avaliacao de Competéncias
A Entrevista Profissional de Selecéo visa obter, de acordo com o previsto no na alinea d) do n.° 1
do artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao.

A EAC é avaliada nos seguintes termos:

EAC =CRI + MP + SCR + QEP

Em que:
CRI-Comunicacgéao e Relacionamento Interpessoal.
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MP - Motivacao Profissional.
SCR - Sentido Critico e de Responsabilidade
QEP - Qualidade da Experiéncia Profissional:

O juri deliberou avaliar cada uma das 4 competéncias numa escala de 0 a 5 valores, o que se
traduzirda numa Avaliagdo numa escala de 0 a 20 valores para o método de selegdo, nos termos

don.°1, do artigo 21.° da Portaria n.© 233/2022 de 9 de setembro de 2022.

A classificagdo da EAC resulta da soma da classificagao atribuida pelo juriem cada fator, e sera
registada em cada ficha individual, de acordo com o modelo anexo Il a presente ata, da qual

faz parte integrante.

Competéncias

Comportamentos

Comunicacao e
Relacionamento

Avalia a interven¢do e o seu desenvolvimento, revelando um
discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de
vocabulario e transmissao clara de pensamentos, capacidade para

Profissional

Interpessoal interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de
resolucao de conflitos e sociabilidade.
Motivacao Avalia o empenhamento na realizagdo profissional, tendo em conta

a preparagao académica, a formacao e experiéncias profissionais,
as vivéncias sociais e os interesses, que potencializem um
adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Sentido Critico e de
Responsabilidade

Avalia a capacidade de apreenséo e resolucao de situacoes
complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que
tenham apelado a uma capacidade de inovacgao.

Qualidade da
Experiéncia

Aavalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e
utilidade para o exercicio das fungdes.

CLASSIFICAGAO FINAL
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A classificacéo final resulta da féormula classificativa que expressa a ponderagao referida, nos
seguintes termos:

CF =70% (PC) + 30% (EAC)
Ou

CF = 70% (AC) + 30% (EAC)

Em que:

CF - Classificacédo final.

PC - Prova de conhecimentos.

AC - Avaliacao curricular.

EAC - Entrevista Avaliacao Competéncias.

Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer método de
selecdo ou que venham a obter uma valoracéo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos,
bem como nas fases que o comportem e na classificacao final.

Nada mais havendo a tratar, o juri deliberou dar por encerrada a reuniao por volta das 15:45h, da
qual, para constar, se lavrou a presente ata que, apds aprovacdo por unanimidade, vai ser
assinada pelos seus membros.

A PRESIDENTE DO JURI

Lu fsa Maria Assinado de forma
digital por Luisa Maria

da Costa da Costa Oliveira
. . Dados: 2026.03.19
Oliveira 17:00:21 Z

Luisa Maria da Costa Oliveira

O PRIMEIRO VOGAL EFETIVO

i Assinado de forma
Olga Marla digital por Olga

Garcia Maria Garcia Gaspar
Dados: 2026.03.19
Gaspar 16:10:01
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Olga Maria Garcia Gaspar

O SEGUNDO VOGAL EFETIVO

EDUARDA PAULA tosson phoLA RETAS
FREITAS PEREIRA PEFERA

Dados: 2026.03.19 17:23:06 Z

Eduarda Paula Freitas Pereira

Anexos:

Anexo |- Ficha de verificacao dos requisitos de admisséo;
Anexo Il - Ficha de avaliacao curricular;

Anexo lll - Grelha da entrevista de avaliacdo de competéncias.
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