ANEXO Il

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum circunscrito a candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal ndo dirigente do Instituto de Protegao e Assisténcia na Doenga, I. P. (ADSE, I. P.), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de fungoes no Gabinete de Gestao Orcamental e Financeira (GOF) do Departamento de
Recursos Financeiros (DRF)
CLASSIFICAGAO
Nome: Herminia Paula Anunciagdo Couceiro Soares Candidato N.°: 1 7,1 2
1 - PARAMETRO HABILITACAO ACADEMICA (HA)
Grau Académico Ponderacéo Valol"a.géo—da
habilitacao
Grau académico superior ao de licenciatura 20
Grau académico de licenciatura 18 18
Valoragdo HA 18
2 - PARAMETRO EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
2.1 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE)
Experiéncia profissional no exercicio de fi ) ubli na area do pr ~ _
devidamente comprovada L AEIEEED
a) Experiéncia na utilizagao do programa GeRFiP e/ou SAP * * 0
b) Experiéncia na execucgéo de tarefas de Contabilizagdo da Receita e/ou Despesa * * 5
c) Experiéncia em ferramentas do Office (Excel/Acess) * * 5
d) Experiéncia na area de reportes (DGO/TC/INE e outras) * * 0
10
2.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)
Experiéncia profissional no exercicio de fungdes publicas noutras areas que néo a valorizada o .
na EPE, devidamente comprovada fonderacao pontiacao
Experiéncia superior a 15 anos 20
Experiéncia superior a 12 anos e até 15 anos 18
Experiéncia superior a 10 anos e até 12 anos 16
Experiéncia até 10 anos 14 14
Sem experiéncia 0
14
3 - FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)
N.° de horas formativas na drea de atuagao do cargo a prover reportadas aos tltimos 5 anos Ponderacao Pontuacéo
Superior a 140 horas 20 20
Superior a 35 horas e até 140 horas (inclusivé) 15
Até 35 horas (inclusivé) 10
Sem horas formacéo 0
Valoragéao da FP 20
4 - Avaliagao de Desempenho (AD)
iagao obtida pelo trabalhador no tltimo ciclo avaliativo Ponderagao Pontuagéo
Excelente 20
Muito Bom 18 18
Bom 15
Regular 10
Inadequado 0
Valoragéao da AD 18
A classificacéo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagéo das seguintes formula:
EPE=a)+b)+c)+d) (ver *infra)
EP =60% (EPE) +40% (EPG)
AC=(2HA+FP+EP+AD)/5
Legenda:
EP - Experiéncia Profissional
EPG - Experiéncia Profissional Geral
EPE - Experiéncia Profissional Especifica
AC - Avaliagéo Curricular
HA - Habilitagao Académica
FP - Formagao profissional Luisa Maria ::J::I‘;Z?fl:ga";;aria
AD - Avaliagéo de Desempenho da. Costa o e
Presidente Oliveira 16:28:15 +01'00'
* Para cada um dos itens a), b), ¢) e d):@ <
- Até 1 ano de experiéncia - 2 valores Assinado por: PAULA ALEXANDRA RAMALHO
- Superior a 1 ano e até 4 anos de experiéncia -4 valores BARROS . "
- Superior a 4 anos de experiéncia -5 valores Vogal Num. de Identificacao: 11370957
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